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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO | )
DE LA FEDERACION EN GENERAL

ARTICULO 1.- FAPA

La Federacion Provincial de Sevilla de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas,
FAPA “Nueva Escuela” (en adelante FAPA) se regira por sus Estatutos, y en todo lo no previsto en ellos por lo
establecido en este Reglamento, al amparo de lo previsto en los articulos 22 y 51 de la Constitucion espafiola
de 27 de diciembre de 1978, del articulo 12 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, asi como en la Ley
Organica reguladora del Derecho de Asociacion de 22 de marzo de 2002 (L. O. 1/2002), Decreto 27/1988 de
10 de febrero, por el que se regulan las Asociaciones de Padres de alumnos de centros docentes no
universitarios, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la legislacion Aplicable y vigente en cada
momento.

ARTICULO 2.- CAMBIO DE DOMICILIO

El cambio del domicilio social consignado en los Estatutos requerird la aprobacion de la Asamblea
General. La propuesta del cambio podra hacerse por la Junta Directiva que realizara un informe que presentara
a la Asamblea para el debate de la propuesta de cambio.

Cuando se den circunstancias de urgencia para el cambio de domicilio en la misma ciudad, tras
realizar el correspondiente informe y remitirlo a todas las APAS asociadas, la Junta Directiva podra decidir el
cambio de domicilio provisional, quedando pendiente de la aprobacion definitiva en la proxima convocatoria de
Asamblea General.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

En ningun caso podran admitirse como miembros de FAPA, Asociaciones, Federaciones locales o
comarcales que posean un ambito territorial total o parcialmente coincidente con otra integrada previamente.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

ARTICULO 4.- PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Podréan ser miembros de FAPA las asociaciones de Padres y Madres que retinan las condiciones exigidas
en el articulo 6° de los Estatutos.
El procedimiento a sequir sera el siguiente:

a) Remitir solicitud de admision dirigida al Presidente/a adjuntando la documentacion sefialada en el
articulo 7° de los Estatutos.

b) Una vez recibida la solicitud, la Secretaria de FAPA comprobaréa que viene acompafiada de toda la
documentacion necesaria e iniciara el expediente de ingreso, quedando reflejadas en él todas las
actuaciones a que dé motivo. Podra recabar de la Asociacion solicitante los datos y documentos que
considere precisos para la resolucion del expediente de ingreso.

c) En el plazo méximo de 30 dias naturales, la Junta Directiva de FAPA resolvera la solicitud de
admision.
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ARTICULO 5.- RESOLUCION DEL ACUERDO PROVISIONAL

a) En el caso de que el acuerdo sea favorable se concedera al interesado/a un plazo de 30 dias
naturales para que satisfaga la cuota de entrada, y se le abrird la correspondiente ficha, en la que
figuraran, ademas de los datos exigidos por la legislacion vigente.

b) Si el acuerdo de la junta Directiva de FAPA fuese denegatorio, se le comunicara la resolucion
motivada a la Asociacion o Federacion solicitante, la cual podra defender su solicitud ante la Asamblea
General Ordinaria de proxima celebracion. Contra el acuerdo denegatorio definitivo de la Asamblea
General no cabe recurso alguno, extremo que se indicard expresamente, en la comunicacion escrita
del acuerdo denegatorio que, con la firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia, se
dirigird a la Asociacion o Federacion solicitante

ARTICULO 6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La perdida de la condicion de miembro de FAPA contemplada en el apartado 1,) del articulo 8° de los
Estatutos se producira mediante escrito de la Asociacion o Federacion solicitante firmada por su Secretaria con
el visto bueno de su Presidencia donde se certifique el acuerdo tomado en este sentido por la Asamblea de
esta.

ARTICULO 7.- SEPARACION DE UNA ASOCIACION O FEDERACION

La separacion de FAPA de una Asociacion o Federacion por motivo de sancion se acordara en los
terminos sefialados en el apartado de régimen disciplinario y por las causas sefialadas en los apartados 2), 3)
y 4) del articulo 8° de los Estatutos.

En el caso de que una Federacion incurra en alguna de las circunstancias aludidas en los apartados
mencionados del articulo 8° de los Estatutos, la Presidencia ordenara a la Secretaria que inicie expediente
informativo. A la vista del cual, la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones, incoar expediente
sancionador, o bien expediente de separacion.

Las causas para el caso de expediente de separacion vienen indicadas en el articulo 8° de los
Estatutos.

ARTICULO 8.- EXPEDIENTE DE EXPULSION

El expediente de expulsion debera presentarse por la Junta Directiva en la proxima Asamblea General
Extraordinaria, donde dara cuenta de todo lo acontecido en el mismo, a fin de que la Asamblea pueda adoptar
el correspondiente acuerdo.

Mientras tanto la Junta Directiva, como medida preventiva, podrd acordar que la Asociacion o
Federacion inculpada sea suspendida en sus derechos como socia y, Si su representante formare parte de la
Junta Directiva o represente a esta en algin organismo publico, podra decretar la suspension en el ejercicio del
cargo.

CAPITULO Il
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DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 9.- DERECHOS Y DEBERES

Los derechos de las Asociaciones o Federaciones asociadas se adquieren desde la fecha en que la
Junta Directiva acuerda su admision, y pierde su vigor a partir del momento en que estatutariamente pierden su
cualidad de socia, ya por su propia voluntad, ya por la resolucién definitiva de un expediente de separacion o
expulsion por la Asamblea General Extraordinaria convocada al respecto.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

A) CONSTITUCION Y APERTURA DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 10.- ORGANO SUPREMO

La Asamblea General es el maximo drgano de expresion y decision de la voluntad de FAPA.

Los acuerdos de Asamblea General obligan a su cumplimiento a todas las Asociaciones 0
Federaciones asociadas, incluso a las ausentes en dicha Asamblea por cualquier causa.

ARTICULO 11.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
1.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, serd convocada por la Presidencia,
en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 14° de los Estatutos.

2.- En el caso de que la Junta Directiva o la Presidencia de FAPA no cumplan lo establecido en los
Estatutos para la convocatoria de Asamblea General, por acuerdo del 25% de las APAS y Federaciones
asociadas se convocard directamente por las mismas la Asamblea General, respetando, en principio, el
lugar que esté destinada para su celebracion, y en las condiciones previstas en los Estatutos para su
convocatoria.

ARTICULO 12.- REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA.
Esta constituida por la Junta Directiva de FAPA y los representantes de las APAS o Federaciones
asociadas.

NORMAS ASAMBLEARIAS:

Respetar el turno de palabra

No interrumpir al que tiene la palabra
Atender los moviles fuera de la asamblea
No fumar dentro de la sala de la asamblea
Atenerse al punto que se esta tratando.

ARTICULO 13.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA
GENERAL

Con el fin de que la Secretaria de FAPA tome nota de n® de APAS o Federaciones federadas, y poder
determinar el n° de asistentes presentes, con una antelacion minima de 10 dias habiles a la fecha de
celebracion de la Asamblea General, a la Secretaria de FAPA:
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a) Copia del recibo de pago.

b) Certificacion nominal de los delegados asistentes y relacion de los delegados suplentes, acompafiada
con el nimero de sus D.N.I. respectivos. Ademas se aportara Certificacion del Centro, de que todos
los miembros de la relacion mencionada son padres/madres de alumnos/as.

Las Asociaciones 0 Federaciones que incurran en incumplimiento de lo expuesto anteriormente no
podran asistir a la Asamblea General por no poder determinar el nimero total de delegados.

ARTICULO 14- MESA CREDENCIALES

Para acreditar a los/as delegados/as se constituira una Mesa de Credenciales compuesta por la
Secretaria de la Junta Directiva, mas los/as dos primeros/as delegados/as que se acrediten ante ésta.

ARTICULO 15.-

Efectuada la comprobacion, la mesa de credenciales acreditaré a los/as delegados/as y les entregara
las tarjetas de votacion y la documentacion que corresponda...

ARTICULO 16.-

La apertura de la Asamblea corresponde a la Presidencia de la Junta Directiva. Como primer punto, el
Secretario de la Junta Directiva, dard lectura al dictamen de la Mesa de credenciales, tras lo cual, la
Presidencia declararé constituida la Asamblea, procediéndose, acto seguido, a la eleccion de la Mesa de la
Asamblea General.

B) MESA DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 17.-

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria
y Tesoreria de la Junta Directiva de FAPA.

ARTICULO 18.-

Los miembros de la Junta Directiva de FAPA asesoraran a la Mesa de la Asamblea en todo aquello
para lo que sean requeridos por ésta durante el curso de las sesiones de la misma.

ARTICULO 19.- FUNCIONES DE LA MESA
Son funciones de la Mesa:

) Dirigir los debates.

b) Fijar el orden de las deliberaciones de la Asamblea conforme al Orden del dia consignado en la
convocatoria.

c) Hacer cumplir las disposiciones de este reglamento, asi como su interpretacion en caso de duda u
omision.

d) Redactar y suscribir las Actas de las asambleas transcribiéndolas posteriormente al libro de Actas.

e) Firmar las Actas de las Sesiones.
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ARTICULO 20.-

En la Asamblea General Extraordinaria no se permitird discusion alguna sobre materia ajena al
Orden del Dia.

ARTICULO 21.-

Las sesiones de la Asamblea General no son publicas, no permitiéndose la presencia, ni el acceso
mientras tenga lugar la reunion, al local en que se celebra la misma, a ninguna persona que no forme parte
de la Asamblea, salvo que forme parte del personal técnico al servicio de la Asamblea. Asimismo se
permitird la estancia en la Asamblea a personas invitadas expresamente por la Junta Directiva, siempre
que dicha invitacion esté motivada por el interés de su presencia para FAPA.

ARTICULO 22-

a) Los puntos a tratar en las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria seran los dispuestos en el
Orden del dia y conforme a la numeracion con que aparezcan en la convocatoria. Cada punto se iniciara
mediante lectura del mismo por la Secretaria de la Mesa, pasando a la explicacion por parte de la
Presidencia 0 miembro de la Junta Directiva encargado de defender el punto, y abriéndose a continuacion
el debate de la Asamblea.

b) La Mesa fijara la duracion de cada sesion y debate, asi como el orden y tiempo de las intervenciones
en funcién de las peticiones de palabra que se produzcan respecto a cada punto del Orden del dia. Al
finalizar el turno de palabras la presidencia o cualquier miembro de la junta podra aclarar las dudas que
hayan planteado los miembros de la asamblea.

c) La presidencia de la asamblea podra abrir otro turno de palabra en el que solo podran participar los
delegados que hubiesen intervenido anteriormente.

d) Cuando la Presidencia de la Mesa considere que ya no se aportan puntos de vista nuevos, ordenara que
se proceda a la votacion entre las diferentes propuestas surgidas en el debate, , salvo lo establecido en el
articulo 11 de los Estatutos de FAPA para el voto secreto.

e) Las propuestas de las distintas Asociaciones o federaciones deberan ser aportadas por escrito a la Mesa
de la Asamblea, y serén adjuntadas al acta.

ARTICULO 23-

El Acta de la Asamblea sera entregada debidamente cumplimentada a la Junta Directiva de FAPA, en
el plazo maximo de treinta dias. La Junta Directiva respondera a traves de su Secretaria del archivo de las
Actas, asi como del envio de éstas a las distintas Asociaciones o Federaciones asistentes en el plazo no
superior a treinta dias desde la recepcion del documento. Para su estudio y modificacion si procede.

ARTICULO 24.-

Cada APA o Federacion podra asistir a la Asamblea con un maximo de 4 representantes. Cada
APA o Federacién dispondrd de un voto, siempre que se encuentre al corriente de sus obligaciones
economicas para con FAPA.

Todos los miembros de la Junta Directiva de FAPA tendran derecho a voto en las Asambleas
Generales.

El voto seré secreto si se solicita expresamente por un miembro de la Asamblea.
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ARTICULO 25.-

De los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General se levantaré el Acta correspondiente de la
Sesion, consignandose el resultado de las votaciones que se produzcan. El Acta sera vélida si es firmada, al
menos por la Presidencia y Secretario/a de FAPA.

ARTICULO 26.-

Cuando los miembros de la Mesa deseen intervenir en los debates, abandonaran su puesto en la
misma y se situaran junto a los/as delegados/as, incorporandose a su funcién una vez haya terminado el
debate sobre el punto en que intervinieron.

ARTICULO 27.-

Se pagaran los gastos de desplazamientos a las APAS o Federaciones que estén a mas de 10
Km. del lugar de celebracion de la Asamblea, la manutencion de los/as delegados/as de la Asamblea
General correran a cargo de FAPA.

ARTICULO 28.-

Para el correcto desarrollo de las Asambleas contaran con toda la documentacion que soliciten
siéndoles facilitada por la Secretaria Técnica de FAPA siempre que sea solicitada 15 dias antes de la
celebracion de la Asamblea. La Comisidn Revisora de Cuentas habra de reunirse, al menos, dos veces a lo
largo del curso para realizar su labor de fiscalizacion.

C) VOTACIONES.

ARTICULO 29.-

Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea se adoptaran por votacion individual de los/as
delegados/as presentes.

Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, cuando la propuesta de acuerdo planteada por la Mesa no es rechazada por ninguno de
los/as delegados/as presentes.

b) Por votacion ordinaria, levantando las tarjetas de votacion, primero los/as delegados/as que aprueban, a
continuacion los/as delegados/as que desaprueban y finalmente los/as que se abstienen.

c) Por votacion secreta, segun lo establecido en el articulo 12 de los Estatutos. A tal fin la Mesa llamara uno a
uno a los/as delegados/as, quienes depositaran en la urna la papeleta del voto.

ARTICULO 30.-
Iniciada una votacion, que no podré interrumpirse por causa alguna, no se concedera la palabra a

ningin delegado/a, ni miembro de la Junta Directiva, ni se permitira la entrada en la sala a aquellos/as
delegados/as que al iniciar la votacion estuviesen ausentes.
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ARTICULO 31.-

Los acuerdos y resoluciones para ser validos, deberan ser aprobados por mayoria simple de los/as
delegados/as presentes en el momento de la votacion, segin el articulo 17 de los Estatutos.

No obstante, en el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias, se actuara segun lo indicado en
el articulo 18 de los Estatutos.

D) GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA ANTE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 32.-

La Junta Directiva tendré en nuestra oficina técnica, a disposicion de las Asociaciones o Federaciones
que la soliciten la Memoria de Gestion, asi como el balance econdmico y Presupuestos, proyecto de
actividades y acta de la Asamblea anterior con al menos 15 dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea
Ordinaria.

La convocatoria y el orden del dia de las Asambleas Generales se remitiran segun lo indicado en el
articulo 14 de los Estatutos.

E) DEBATES: PONENCIAS Y PLENO.

DEBATES EN PONENCIAS

ARTICULO 33.-

Los trabajos de la Asamblea General se realizaran en base a 3 figuras: Ponencia, resolucion y
pronunciamiento.

a) Ponencia es el documento presentado por una o varias Asociaciones o Federaciones asociadas 0 por
la Junta Directiva, para fijar la posicion de FAPA ante asuntos de interés general de la Federacion.
Sobre un mismo asunto pueden presentarse una 0 mas ponencias. Para que un documento tenga
tratamiento de ponencia, debera ser remitido con antelacion a la convocatoria de la Junta Directiva,
que lo enviaré a todas las Asociaciones o Federaciones asociadas con la convocatoria de la Asamblea.
Las ponencias se debatiran en Pleno. En primer lugar se defendera el texto de la ponencia por el
ponente de la/s Asociacién/es, Federacion/es o la Junta Directiva,

Solo se dara un turno de palabras de defensa y replica de la ponencia, que no excedera de 5 minutos.
Después del debate, se procedera a la votacion de la ponencia.

b) Resolucion es el documento que se propone por la Junta Directiva 0 una o varias Asociaciones o
Federaciones para que la Asamblea emita su opinion sobre las consecuencias coyunturales de algin
problema de interés general de la Federacion. Ha de incluirse en el Orden del dia de la Asamblea y
seré debatido y votado sélo en el Pleno. El texto de las resoluciones debera ser remitido a todas las
Asociaciones 0 Federaciones asociadas con la convocatoria de la Asamblea. Las resoluciones se
debatiran en el Pleno una vez debatidas y aprobadas las ponencias.

¢) Pronunciamiento es la propuesta por escrito que presenta una/varias Asociaciones o Federacion/es al
Pleno de la Asamblea General para que ésta se posicione sobre cuestiones de caracter coyuntural. Los
textos de los pronunciamientos deben entregarse a la Mesa que preside el Pleno no mas de 1 hora
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después de la ratificacion del Orden del dia de la Asamblea. Después de su presentacion en el Pleno,
una vez votadas las ponencias y resoluciones, recibirdn las adhesiones de las Asociaciones 0
Federaciones que lo estimen oportuno, sin entrar a debate.

CAPITULO V
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34- Convocatorias y sesiones.

a)

d)

Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria 0 en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

La Junta Directiva podra establecer el régimen propio de convocatorias, con al menos una reunion al
mes en sesiones ordinarias.

Pudiéndose convocar con caracter urgente todas las que se estimen oportunas. Estas convocatorias
seran a peticion de la presidencia o por solicitud de al menos cinco miembros de la Junta Directiva. En
todo caso habré de prever una segunda convocatoria a los 30 minutos, siendo vélida con la asistencia
de los miembros presentes.

3. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningn asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que esten presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

La convocatoria de una reunion ordinaria se deberé de hacer con una antelacion de 3 dias, y la de una
extraordinaria con al menos 48 horas.

ARTICULO 35-

Todas las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas, previo debate moderado por la Presidencia,

por la mayoria simple de los asistentes a cada reunion, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad de
la Presidencia. El voto sera siempre indelegable.

En caso de disconformidad de algiin miembro de la Junta Directiva con lo acordado, podra solicitar

que conste en el acta de la reunion su voto particular en contra.

El voto sera secreto si lo solicita uno de sus miembros presentes.
La junta directiva actualizard y ordenaran los gastos de desplazamiento de sus miembros.

ARTICULO 36.- Actas.

3)

De cada sesion que celebre la Junta Directiva se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir la Secretaria certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se
hara constar expresamente tal circunstancia.

La grabacion de audio en la que se recoge el acta de la reunién de Junta Directiva estara disponible
solo hasta la aprobacion de esta.
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ARTICULO 37.- Presentacion de candidaturas.

a) Los candidatos/as a formar parte de la Junta Directiva de FAPA, han de ser, a su vez miembros de la
Junta Directiva de una de las APAS o Federaciones asociadas y ser propuesto/a por su APA 0
Federacion mediante escrito de su Junta Directiva dirigido a FAPA o, en su caso, ser propuesto por 5
APAS asociadas mediante escritos de sus Juntas Directivas dirigidos a FAPA. Ademas pueden
presentar un/a candidato/a 5 0 mas miembros de la Junta Directiva saliente, los miembros de la junta
directiva que hayan avalado un candidato no podran presentar mas candidatos.

b) Para ser miembro de Junta Directiva debera presentar la siguiente documentacion:

o Certificacion de matriculacion en el centro del hijo/a del candidato/a.
e Fotocopia del D.N.I., pasaporte o Libro de Familia.

ARTICULO 38.-

Los miembros de la Junta Directiva no podran atribuirse las funciones de representacion
reconocidas a ésta, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma 0 por acuerdo
validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio 6rgano.

ARTICULO 39.-

Durante cada mandato de la Junta Directiva, y a propuesta de la Presidencia o de cualquiera de
sus componentes, podran crearse en su seno cuantas Comisiones se estimen oportunas con el objeto de
tratar los asuntos generales o puntuales que se acuerden.

ARTICULO 40.-

No podrén ser candidatos a formar parte de la Junta Directiva o, caso de ser miembros de la
misma, presentaran la dimision o, en su caso, seran cesados en su condicion de tales, las personas que
incurran en cualquiera de los motivos de incompatibilidad contemplados en los articulos 6 y 22 de los
Estatutos.

La dimision o cese habra de producirse en un plazo méaximo de 20 dias desde que se incurre en
motivo de incompatibilidad, o desde que ésta es conocida por la Junta Directiva. Pasado el plazo quedara
vacante el cargo en espera del nuevo nombramiento por parte de la Federacion.

ARTICULO 41.-
Los miembros de Junta Directiva deberan presentar anualmente en Asamblea General Ordinaria la
siguiente documentacion:

a) Certificacion de matriculacion en el centro del hijo/a.
b) Fotocopia del D.N.I., pasaporte o Libro de Familia.

ARTICULO 42.-

Ninguno de los cargos ni representados de FAPA percibira remuneracion, ni por su dedicacion, ni
por su trabajo. La Junta Directiva, de conformidad con las lineas que sefale al efecto, fijara un baremo de
compensaciones para la cobertura de los gastos de desplazamientos y gastos que pueda ocasionar sus
trabajos.

CAPITULO VI
LOS GRUPOS DE TRABAJO
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ARTICULO 43.-

Para elaborar estudios y formular propuestas la Asamblea General y la Junta Directiva constituiran
Grupos de Trabajo, donde deberan integrarse al menos tres miembros de la Junta Directiva.

Estos Grupos de Trabajo realizaran sus funciones con autonomia y dispondran de los medios que
necesiten para el buen término de sus funciones. La Junta Directiva estaré informada de las actividades y
conclusiones del trabajo a través de las actas e informe final.

ARTICULO 44.-

Los grupos de trabajo estaran formados por:
a) Un coordinador
b) Un secretario de actas que sera elegido entre los miembros.

ARTICULO 45-

Los responsables de coordinar los Grupos de Trabajo seran nombrados por la Junta Directiva.
Asistirén a las reuniones de las mismas con voz pero sin voto, e informaran a la Junta Directiva sobre el
desarrollo de los trabajos realizados por los Grupos.

ARTICULO 46.-
Cada Grupo de Trabajo podra crear en su seno cuantas subcomisiones sean necesarias.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 47.-

Las presentes normas disciplinarias serdn de aplicacion en las actuaciones o desempefio de sus
funciones de la Junta Directiva de FAPA, de su Asamblea y de las Asociaciones y Federaciones
asociadas, en caso de incumplimiento de los deberes respectivos establecidos en los Estatutos y en los
presentes reglamentos, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan exigir a los mismos en el
ambito civil o penal.

ARTICULO 48.-
Las faltas se clasificaran en: leves, graves y muy graves.
ARTICULO 49.-

Serén faltas de las Asociaciones y Federaciones asociadas:
a) Faltas leves:
e Impago de dos cuotas anuales vencidas.
e La no comunicacion de las modificaciones realizadas en sus Estatutos y/o en la composicion de la
Junta Directiva mediante certificacion del secretario con un plazo maximo de 10 dias.
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e Lano colaboracion con las actividades organizadas y realizadas por FAPA.
b) Faltas graves:
e Hacer manifestaciones publicas en nombre de FAPA, sin la autorizacion expresa de la Junta Directiva.
e Larealizacion de actividades que puedan perjudicar la imagen y la consideracion social de FAPA.
e Lareincidencia en una falta leve.
c) Faltas muy graves:
¢ Incumplimiento de la fecha de pago previo requerimiento de la tesoreria de FAPA durante dos cuotas.
e Lafalsificacion de los datos que le requiera la Junta Directiva de FAPA.
e Las faltas graves en las que concurran intencionalidad manifiesta, negligencia inexcusable o
desobediencia manifiesta a los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
e Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, opinion, lugar de
nacimiento, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
e Lano asistencia a dos Asambleas Generales de forma consecutiva.
¢ No realizar o falsear la declaracion de incompatibilidad para el cargo, al incurrir en algunos de los
motivos contemplados en los Estatutos.
e No presentar el cese en la condicion de representante de la Asociacion en la Junta Directiva, cuando
se incurra en alguno de los motivos establecidos en los Estatutos.
e Lareincidencia en falta grave.

ARTICULO 50.-

Las sanciones a imponer a las Asociaciones y Federaciones asociadas que incurran en estas
conductas estaran graduadas conforme a la calificacion de la falta, segun el siguiente baremo:
a) Faltas leves:
e Apercibimiento por escrito.
b) Faltas graves:
e Suspension del ejercicio de los derechos contemplados en el articulo 9 de los Estatutos, excepto el
punto 3 de dicho articulo, por un plazo no superior a seis meses.
c) Faltas muy graves:
e Suspension del ejercicio de los derechos contemplados en el articulo 9 de los Estatutos, excepto lo
indicado en el punto 3 de dicho articulo, por un plazo comprendido entre 6 meses y 1 afio.
e Expulsion de la Federacion.

ARTICULO 51.-
Seran faltas de los miembros de la Junta Directiva de FAPA:

a) Faltas leves:
e Los actos de desconsideracion hacia los demas miembros de la Junta Directiva.
e Los actos de desconsideracion hacia cualquier persona vinculada a FAPA.
b) Faltas graves:
e Elincumplimiento de las funciones establecidas en los Estatutos para la Junta Directiva en general
y para sus cargos directivos en particular.
e El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion de FAPA 'y, la ocultacion o simulacion de
datos que la Asamblea General deba conocer para ejercitar sus funciones.
e La falta de atencion, de diligencia, o de fidelidad en el desempefio de sus cargos.
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e La realizacion de actividades ilegales que puedan perjudicar gravemente la imagen, consideracion
social o el prestigio de FAPA.

o Lafalta de asistencia a 3 reuniones de la Junta Directiva de forma no justificada.

c) Faltas muy graves:

¢ Incumplimiento total o parcial de los Estatutos y/o del presente Reglamento.

e Las faltas graves en las que concurra intencionalidad manifiesta, negligencia inexcusable,
desobediencia manifiesta a acuerdos adoptados en la Asamblea General o la Junta Directiva, dafio
0 perjuicio grave a terceros, obtencién de lucro ilegitimo, o haber sido sancionado anteriormente
por resolucion no cancelada.

e Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

e No realizar o falsear la declaracion de incompatibilidad para el cargo, al incurrir en alguno de los
motivos contemplados en los Estatutos.

e No presentar el cese en la condicion de miembro de la Junta Directiva, cuando se incurra en
alguno de los motivos establecidos en los Estatutos.

ARTICULO 52.-

Las sanciones a imponer a los miembros de la Junta Directiva de FAPA que incurran en estas
conductas estaran graduadas conforme a la calificacion de la falta, segun el siguiente baremo:

) Faltas leves: Apercibimiento por escrito.

b) Faltas graves: Separacion de la condicion de miembro de la Junta Directiva durante un periodo entre
un mes y un afio. En el caso de que el miembro sancionado ostente un cargo sin sustituto, la
Presidencia estara facultado para nombrar uno accidental hasta la incorporacion del sancionado.

c) Faltas muy graves: Suspension de la condicion de miembro de la Junta Directiva durante un periodo

entre 1 a 2 afos, o la pérdida definitiva de la condicion de persona elegible para la Junta Directiva de

FAPA.

ARTICULO 53.- Apertura de expediente y procedimiento.

En caso de comision de faltas graves o0 muy graves, y tras ser acordada en Junta Directiva, la orden
de incoacion la dard la presidencia, a la Comision de Régimen Interior, nombrada por la Junta Directiva.

Son funciones de esta comision nombrar instructor y secretario de entre sus miembros, que no pueden
ser parte implicada en el proceso, y realizar las instrucciones de expedientes, e imponer las sanciones leves
por delegacion de la Asamblea.

La JUNTA DIRECTIVA, en cada caso, al igual que el articulo 7, y cuando tenga conocimiento de la
presunta falta, dar&n cuenta de la misma a la Comision de Régimen Interior por escrito.

Evidenciada la fecha en que la JUNTA DIRECTIVA tuvo conocimiento de los hechos, no podréan
transcurrir mas de treinta dias entre dicha fecha y la comunicacion a la comision. El incumplimiento de este
plazo no afectara a la validez del expediente, pero serd computable a los efectos de la prescripcion sefialada
en el articulo siguiente.

La JUNTA DIRECTIVA, remitiran una certificacion de antecedentes del presunto inculpado al
Instructor.
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Recibida la expresada orden, el Instructor notificara de inmediato, y en el plazo no superior a cinco
dias, la incoacion del expediente a la Asociacion, Federacion o miembro expedientado, formulando en su caso
el correspondiente pliego de cargos.

La Asociacion, federacion o miembro de junta directiva imputado podra formular sus alegaciones ante
el Instructor en el improrrogable plazo de 15 dias naturales, contados desde la fecha en que se hubiera
entregado el correspondiente pliego de cargos, pudiendo acompaiiar o proponer las pruebas que considere
favorables a su derecho, al tiempo de presentar las alegaciones.

Si transcurrido el plazo sefialado para las alegaciones la Asociacion, federacion o miembro de Junta
Directiva inculpada, no lo presentara, el Instructor reflejara mediante certificados haber cumplido el tramite de
audiencia y continuar la tramitacion del expediente.

Recibidas las alegaciones, o superado dicho término sin haberlo hecho, el Instructor, a la vista de los
antecedentes y pruebas aportadas o practicadas, formulara un informe de los hechos que considere probados
y calificara la falta de acuerdo con su gravedad, asi como la propuesta de sancion si procediese, remitiendo
todo lo actuado, en la misma fecha, a la Comision de Régimen Interior, que a su vez lo elevara a la JUNTA
DIRECTIVA a fin de que proponga la sancion correspondiente u ordene el archivo, en el caso de las faltas
leves o graves. En el caso de las faltas muy graves, se elevara a la siguiente Asamblea General Extraordinaria,
quién decidiré la sancién o archivo del expediente.

Articulo 54.-

Desde la evidencia de la fecha en que la JUNTA DIRECTIVA tuvo conocimiento de los hechos y la
notificacion a la asociacion, federacion o miembro expedientado del acuerdo provisional adoptado en el mismo,
no podrd transcurrir un plazo superior a CUATRO MESES. El plazo de CUATRO meses que, como el limite
maximo, se establece en este articulo para la tramitacion de los expedientes, se podra excepcionalmente
prorrogar por UN MES mas, en aquellas actuaciones donde se exigiera presunta responsabilidad a varios
inculpados, o fuera precisa practica de pruebas acordadas por el Instructor o solicitadas por las Asociaciones,
Federaciones o miembros, o incorporacion de informes técnicos cualificados para el esclarecimiento o
confirmacion de los hechos, todo ello debidamente acreditado por el Instructor mediante las oportunas
diligencias.

Las sanciones que se notifiquen fuera de los plazos antes mencionados se consideraran prescritas y
nulas a todos los efectos.

La Comision de Regimen Interior y la JUNTA DIRECTIVA en su caso son responsables de que los
expedientes se tramiten dentro de los expresados plazos.

Articulo 55.- Medidas provisionales

a) Iniciado el procedimiento, la Junta Directiva podré adoptar, de oficio 0 a instancia de parte, las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello.

b) Antes de la iniciacion del procedimiento disciplinario, la Junta Directiva, de oficio 0 a instancia de parte,
en los casos de urgencia y para la proteccion provisional de los intereses implicados, podra adoptar las
medidas correspondientes en los supuestos previstos expresamente en el articulo 7 del presente
Reglamento
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c) No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible
reparacion a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

d) Las medidas provisionales podran ser alzadas, modificadas o tomadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio 0 a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no
pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la resolucion administrativa que ponga fin al
procedimiento correspondiente.

ARTICULO 56.-

Las infracciones y sanciones prescribiran de acuerdo a las siguientes reglas (salvo en el

supuesto del art. 57.c):

a) Las infracciones y sanciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

b) Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar desde que la comision de la
infraccion, y los de las sanciones desde su firmeza.

c) La prescripcion de las infracciones se interrumpira por cualquier actuacion de la Federacion dirigida a
investigar la presunta infraccion. La realizacion de cualquier acto de FAPA expreso y manifiesto de
ejecucion de la sancion interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.

d) Las sanciones se cancelarén al afio si la falta fuera leve; a los dos afios si fuera grave; y a los cuatro
afios si fuera muy grave. Los plazos anteriores seran contados a partir del cumplimiento efectivo de la
sancion. La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos.

ARTICULO 57.-

Se consideraran causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria:

a) El cumplimiento de la sancion y la prescripcion de la infraccion.

b) Si durante la tramitacion del expediente informativo y sancionador se produjese el fallecimiento del
inculpado, se dictara resolucion declarando extinguida la responsabilidad y archivando las actuaciones,
salvo las responsabilidades juridicas que se deriven.

c) La baja en FAPA de la Asociacion o Federacion inculpada o en su caso de la persona incursa en el
procedimiento disciplinario no extingue su responsabilidad contraida durante el periodo de alta, quedando
en suspenso hasta el momento en que dicha Asociacion o Federacion o persona cause nuevamente alta
en FAPA.

d) Laresponsabilidad subsidiaria del miembro de Junta Directiva de la Federacion inmerso en un expediente
disciplinario recae en la propia Asociacion o Federacion a la que pertenece.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO EN CASO DE DISOLUCION
ARTICULO 58.-

En caso de disolverse esta Federacion, actuara conforme al Art. 41 de los vigentes Estatutos.

ARTICULO 59.-
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La citada Comision, ademas de lo establecido en el Art. 41, de los vigentes Estatutos, tendra los
siguientes cometidos:

a) Comprobar el tltimo saldo de cuentas.

b) Confeccionar la liquidacion final.

¢) Cuidar de dar a los hienes y fondos de la Federacion el destino que se acuerde.
ARTICULO 60.-

En ningun caso el presente reglamento entrard en contradiccion con lo dispuesto en los Estatutos de
FAPA.

Disposicion final Unica.

El presente Reglamento de Régimen Interior de FAPA entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en Asamblea General Extraordinaria.
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